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POLITICA AZIENDALE

Brindisi Multisevizi Srl in funzione di una costante politica aziendale volta al miglioramento di servizi
forniti ad una Committenza sempre piu esigente, alla prevenzione e gestione del rischio sicurezza e alla
tutela dell’ambiente ha implementato e certificato il proprio Sistema di Gestione Aziendale in
conformita ai requsiti della Norma UNI EN ISO 9001:2015.

L’Alta Direzione ha stabilito una Politica appropriata al contesto dell’organizzazione, di supporto alle
strategie dell’Organizzazione, quale impegno a soddisfare i requisiti applicabili e al miglioramento
continuo del Sistema di Gestione per la Qualita.

L’impegno dell’Alta Direzione é rivolto ad attuare politiche di prevenzione e protezione dellambiente,
inclusa la prevenzione dellinquinamento e altri impegni specifici pertinenti al contesto
dell'organizzazione, assicurare al Cliente/Committente, oltre alla qualita contrattuale richiesta, anche
il soddisfacimento di esigenze implicite non espressamente richieste, compiendo ogni sforzo per
superare le aspettative e attivando iter di miglioramento continuo, al fine di garantire che si operi
assicurando competenza ed affidabilita dei servizi realizzati dall’lmpresa, nel rispetto delle esigenze
espresse dai documenti contrattuali, dalle leggi e codici nazionali ed internazionali, e aumentare nel
complesso la professionalita dell’Impresa, presentandosi sul mercato con la migliore immagine.

Brindisi Multiservizi Srl, contestualizzando tale documento alla situazione politica, economica, sociale,
istituzionale e occupazionale in cui opera, riconosce la grande importanza della dimensione sociale
dell’impresa e delle responsabilita che ne conseguono e persegue al proprio interno, sia nel proprio
operare quotidiano che in prospettiva strategica, la piena realizzazione dei requisiti richiesti dalle
norme/standard implementate.

L'impegno da parte della Direzione e la partecipazione dei lavoratori sono fondamentali per promuovere
una cultura della salute e sicurezza sul luogo di lavoro favorendo la promozione e il miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza e di benessere fisico e psichico dei propri collaboratori con azioni sia
preventive che correttive.

Obiettivi particolari e verificabili a medio termine, interessanti tutte le attivita dell’impresa e
coinvolgenti le varie funzioni responsabili sono di volta in volta definiti e verificati nell’attuazione in
occasione dei Riesami Aziendale.

L’Alta Direzione si impegna a sostenere e divulgare tale politica aziendale ad ogni livello.
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